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KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

rahmat dan karunia-Nya, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi 

Lampung dapat menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023.  

 

Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi 

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan 

sumber daya yang dimiliki instansi bersangkutan.  Perjanjian Kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung Tahun 2023 disusun 

berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil, yang memuat capaian kinerja pelaksanaan 

program sesuai tugas pokok dan fungsi dinas dengan mengacu kepada Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi 

Lampung Tahun 2019 – 2024.   

 

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Provinsi Lampung Tahun 2023 berisikan Perjanjian Kinerja Eselon II dan 

seluruh Pejabat Struktural (Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas) yaitu 

Perjanjian Kinerja Eselon II dengan Gubernur Lampung, Perjanjian Kinerja 

Eselon III dengan Eselon II dan Perjanjian Kinerja Eselon IV dengan Eselon III. 

 

Demikian Perjanjian Kinerja ini kami susun dan semoga dapat dijadikan 

pedoman pelaksanaan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Provinsi Lampung. 

 

 
 

Telukbetung,           Januari 2023 
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG 
 
 

 
 

 
 

ACHMAD SAEFULLOH, S.H 
Pembina Utama Madya 
NIP. 19691209 201501 1 001 
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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

1.1. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Provinsi Lampung 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas 

menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan provinsi di bidang 

administrasi kependudukun dan pencatatan sipil berdasarkan asas 

otonomi yang menjadi kewenangan provinsi (desentralisasi), tugas 

dekonsentrasi dan tugas pembantuan serta tugas lain sesuai dengan 

kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.  

Untuk menyelenggarakan tugas, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil,mempunyai fungsi:  

a. penyusunan program di bidang kependudukan dan pencatatan 

sipil;  

b. pengelolaan kegiatan kesekretariatan, meliputi perencanaan 

dan evaluasi, keuangan, umum dan kepegawaian;  

c. perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta 

pembinaan teknis di bidang pendaftaran penduduk;  

d. perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta 

pembinaan teknis di bidang pencatatan sipil;  

e. perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta 

pembinaan teknis di bidang pengelolaan administrasi 

kependudukan;  

f. perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta 

pembinaan teknis di bidang penyerasian kebijakan dan 

pendayagunaan data kependudukan;  

g. penyelenggaraan pengawasan, pembinaan, fasilitasi dan 

pengendalian di bidang kependudukan dan pencatatan sipil di 

kabupaten/kota;  

h. pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Daerah dalam 

lingkup tugasnya; 

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur. 
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1.2. Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung 
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BAB II  

PERJANJIAN KINERJA  

ESELON II 
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BAB III  

PERJANJIAN KINERJA  

ESELON III 
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BAB IV  

PERJANJIAN KINERJA  

ESELON IV 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah menjadi sangat penting artinya 

dalam mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

akuntabel dan berorientasi pada hasil.  Dokumen Perjanjian Kinerja ini 

merupakan tolak ukur keberhasilan organisasi dan menjadi dasar evaluasi 

akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran. 

 

Dengan adanya Perjanjian Kinerja, sebagai bentuk komitmen dalam 

melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi serta kiranya dapat memberi motivasi 

dan meningkatkan profesionalisme dan kinerja Pejabat pada Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung. 

  

 

 

 

 

Telukbetung,           Januari 2023 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG 

 
 

 
 

 
ACHMAD SAEFULLOH, S.H 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19691209 201501 1 001 
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