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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah mencurahkan berkah dan Rahmat-
Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Dokumen Rencana Aksi pada unit kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung sesuai dengan waktu
yang ditetapkan. Rencana aksi adalah sebuah uraian atau penjelasan yang ditulis
untuk merencanakan aktivitas untuk periode waktu tertentu, pertama untuk
meyakinkan para pembuat keputusan untuk memberikan persetujuannya,
selanjutnya digunakan sebagai dokumen acuan untuk pelaksanaan aktivitas

yang dilaksanakan pada periode waktu tersebut.

Terdapat beberapa tujuan Rencana aksi. Tujuan utamanya adalah sebagai
sebuah perangkat perencanaan dan manajemen yang menyediakan sebuah
kerangka kerja untuk merencanakan pekerjaan, dan merupakan panduan selama
periode kerja dalam pelaksanaan pekerjaan tersebut. Rencana aksi juga bermanfaat
sebagai alat transparansi, dimana salinan rencana kerja dapat diberikan
kepada orang-orang atau organisasi yang mempunyai kebutuhan dan hak untuk

mengetahui apa yang dilakukan dan kenapa hal itu dilakukan.

Semoga dokumen ini dapat bermanfaat sebagai tolak ukur perbaikan kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung dimasa yang akan
datang. Akhir kata, saya ucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu terselesaikannya Dokumen E valuasi Rencana Aksi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung Tahun 2023.

Bandar Lampufg, Januari 2024

v/

NIP. 19680906 198901 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Pemerintah dalam kegiatan
pembangunan, diperlukan perencanaan yang terarah dan terintegrasi. Sebagai unsur
Penunjang Pemerintahan urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan Pemerintah Provinsi, serta tugas
lain sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan Gubernur berdasarkan peraturan
perundang — undangan yang berlaku. Maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Lampung Dberkewajiban mensukseskan pembangunan daerah dan harus
mampu mewujudkan pelayanan prima serta pemenuhan kebutuhan masyarakat akan
kepemilikan dokumen kependudukan di daerahnya. Dimana kepemilikan dokumen
kependudukan ini merupakan aspek yang sangat berpengaruh terhadap semua aspek
pelayanan publik, dimana semua pelayanan saat ini memanfaatkan data disdukcapil seperti
NIK, KTP, dan sebagainya. Sehingga sering dikatakan bahwa Dukcapil memang bukan
pelayanan dasar tetapi merupakan dasar dari semua pelayanan. Evaluasi Rencana AKksi
Atas Kinerja Tahun Anggaran 2023 merupakan refleksi atau evaluasi atas kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2023. Evaluasi Rencana aksi sekurang-
kurangnya memuat kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai sarana mengukur
kinerja beserta anggaran yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Provinsi Lampung melalui berbagai kegiatan pada tahun 2023.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Aksi Atas Kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Provinsi Lampung adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sisterm Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

3. UU No. 24 tentang Perubahan Atas UU No. 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2005 - 2025;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana

telah diubah dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerabh;
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2007 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan Jo Peraturan Pemerintah
Nomor 102 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 37
Tahun 2007 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Presiden Rl Nomor 25 Tahun 2008 tentang Persyaratan dan Tata Cara
Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil di Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diatur beberapa kali, diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2014 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PEW/20/M.PAN/11/2008
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung;

Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Lampung Tahun 2019-2024;

Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan

Sipil Provinsi Lampung.
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1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Evaluasi Rencana Aksi Atas Kinerja pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2023 memiliki maksud dan tujuan
sebagai berikut:

a. MAKSUD
Penyusunan dokumen evaluasi rencana aksi kinerja dimaksudkan untuk mengetahui
kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Lampung selama satu tahun pelaksanaan Program dan Kegiatan yang
sistematis dan terencana berdasarkan ketentuan yang berlaku. Selain itu, Evaluasi
Rencana Aksi juga dimaksudkan sebagai bentuk pengukuran terhadap pencapaian
terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

b. TUJUAN
Tujuan evaluasi rencana aksi kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Lampung merupakan penjabaran tentang pelaskanaan Pembangunan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil yang disusun sebagai acuan kerja Program dan
Kegiatan yang sistematis, terencana dalam rangka pengukuran atas capaian tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan.

1.4. Ruang Lingkup

Isu strategis berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Lampung dalam ruang lingkupnya terbagi dalam 3 (tiga) bidang,
yaitu: “Bidang Fasilitasi Pendaftaran Penduduk, Bidang Fasilitasi Pencatatan Sipil,

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data”.

Selanjutnya Ruang Lingkup Evaluasi Rencana Aksi Atas Kinerja Tahun Anggaran
2023 pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung, yaitu :
a. Target sasaran strategis pada setiap Triwulan
b. Target program pada setiap Triwulan
c. Target dan aksi kegiatan di Sub Kegiatan pada setiap triwulan
d

Jadwal Pelaksanaan kegiatan di setiap Triwulan

1.5. Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penyusunan dokumen rencana aksi kinerja adalah
sebagai berikut :

. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
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B. Dasar Hukum
C. Maksud Dan Tujuan
D. Ruang Lingkup

II. GAMBARAN ORGANISASI DAN KINERJA PELAYANAN
A. Tugas, Fungsi, Dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
B. Sumber Daya Perangkat Daerah
C. Anggaran
D. Kinerja Pelayanan

Ill. EVALUASI RENCANA AKSI ATAS KINERJA TAHUN 2023
A. Visi Dan Misi
B. Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah
C. Indikator Kinerja dan Sasaran Strategis
D

. Evaluasi Rencana Aksi Atas Kinerja Tahun 2023

IV. PENUTUP
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BAB Il
GAMBARAN ORGANISASI DAN KINERJA PELAYANAN

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

A. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

mempunyai tugas menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan provinsi di bidang

administrasi kependudukun dan pencatatan sipil berdasarkan asas otonomi yang menjadi

kewenangan provinsi (desentralisasi), tugas dekonsentrasi dan tugas pembantuan serta

tugas lain sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Untuk menyelenggarakan tugas, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,mempunyai

fungsi:
a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

penyusunan program di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;
pengelolaan kegiatan kesekretariatan, meliputi perencanaan dan evaluasi,
keuangan, umum dan kepegawaian;

perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta pembinaan teknis di
bidang pendaftaran penduduk;

perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta pembinaan teknis di
bidang pencatatan sipil;

perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta pembinaan teknis di
bidang pengelolaan administrasi kependudukan;

perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta pembinaan teknis di
bidang penyerasian kebijakan dan pendayagunaan data kependudukan;
penyelenggaraan pengawasan, pembinaan, fasilitasi dan pengendalian di
bidang kependudukan dan pencatatan sipil di kabupaten/kota;

pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Daerah dalam lingkup tugasnya;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur.




EVALUASI RENCANA AKSI Tahun

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG 2023

2.2 Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung,

terdiri dari:

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat;

c. Bidang Fasilitasi Pendaftaran Penduduk;

d. Bidang Fasilitasi Pencatatan Sipil;

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data;

f.  Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

SEKRETARIS

kelompok
Jabatan v

Fungsional

Kasubbag Umum dan

kepegawaian
KABID FASILITASI
PENDAFTARAN KABID FASILTASI PE&‘)\BB:EF’AF;@K,E"[\)“ATA
PENDUDUK PENCATATANSIPIL
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2.3 SUMBER DAYA
Tabel 2.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Provinsi Lampung

PANGKAT
GOLONGAN JABATAN PENDIDIKAN JENIS KELAMIN
ivid - Essll : 1 |S2 9 Pegawai tetap 32 orang
iVic 1 Essll : 4 |S1 . 15 Laki-Laki  :16 orang
IV/b 3 EsslvV : 1 |D3 1 Perempuan : 16 orang
IVia 2 SMA @ 8 Pegawai titipan 1 orang
IIi/d 9 Laki-Laki : 1 orang
I/ 2 Perempuan : - orang
/b 6
lll/a 3 PTHL 2 prang
d 4 Laki-Laki  : 1 orang
llc 1 Perempuan : 1 orang
Il/b 2 Serta adanya pegawai PTHL yang
Il/a - berasal dari Satpol PP diperbantukan Di
I/d - Disdukcapil berjumlah 1 orang
Ilc - Laki-Laki  :-orang
I/b - Perempuan : 1 orang
I/a Do

Sumber data: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Per-Desember 2023

2.4 ANGGARAN
Ringkasan Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Satuan Kerja Perangkat

Daerah yang tersedia untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Tahun Anggaran 2023 :
Anggaran 2023 Realisasi 2023

Uraian

(Rp) (Rp)
Belanja

Belanja Operasi

- Belanja. 4.504.435.456 42961176179 | 9537
Pegawai

- Belanja Barang 3.231.959.543 2.428.093.726 | 7512
& Jasa

- Belanja Modal 602.748.700 552.212.460 | 9161
JUMLAH 8.330.143.699.00 | 7.276.423.86500 | 87.26
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BAB llI
PERENCANAAN STRATEGIS

3.1. VISI DAN MISI

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung merupakan salah
satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Lampung yang berada di bawah
koordinasi Asisten Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris
Daerah Provinsi Lampung mempunyai tugas menyelenggarakan sebagian urusan
pemerintahan provinsi di bidang administrasi kependudukan dan Pencatatan Sipil
berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan provinsi (desentralisasi), tugas
dekonsentrasi dan tugas pembantuan serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya, menjadikan Visi pembangunan yang tertuang pada Perubahan
RPJMD Provinsi Lampung tahun 2019-2024 sebagai Visi bersama (shared vision),
yaitu “LAMPUNG BERJAYA”.

RAKYAY
BERJAYA

Visi "Rakyat Lampung Berjaya" tersebut dimaksudkan
sebagai masyarakat yang memenuhi kondisi sebagai berikut:

1. Kehidupan masyarakat yang aman. Agar semua  Masyarakat
dapat melaksanakan aktivitas sosial, budaya dan ekonomi dalam suasana
yang aman, tertib dan tentram tanpa ada gangguan dan tekanan dari pihak
manapun, serta tanpa adanya konflik sosial antar kelompok Masyarakat
sehingga masyarakat dapat hidup lebih berbudaya, produktif dan berkembang.
Pada sisi lain, kondisi daerah yang aman juga akan meningkatkan
minat investasi yang pada gilirannya akan menciptakan kesempatan kerja.

2. Kehidupan masyarakat yang berbudaya. Adalah kondisi Masyarakat yang cerdas
(smart) dalam mengembangkan potensi dirinya, yang didukung dengan
Pendidikan yang baik dan merata, lebih memahami demokrasi, lebih kreatif
(inovatif) dan produktif dalam berkarya, serta lebih siapberinteraksi (dan
beradaptasi) dengan perubahan dan masyarakat global, serta tidak mudah
terprovokasi oleh  pengaruh-pengaruh  yang kontraproduktif  terhadap

pembangunan.
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3. Kehidupan masyarakat yang maju dan berdaya saing. Adalah kondisi

kehidupan yang lebih produktif yang didukung dengan sarana dan prasarana
pelayanan publik yang baik dan merata, sehingga Masyarakat siap
beradaptasi dengan teknologi dalam memanfaatkan peluang, termasuk dalam
persaingan global.

4. Kehidupan yang sejahtera. Adalah kondisi masyarakat yang terlepas dari

kemiskinan dan keterbelakangan yang dicirikan dengan kehidupan yang sehat,
pendapatan yang lebih baik dan lebih merata tercukupinya kebutuhan sandang,
pangan, papan, pendidikan, dan kesehatan.

Kesemua kondisi tersebut di atas adalah selaras dan mendukung untuk
tercapainya visi yang telah digariskan melalui Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Lampung Tahun 2005-2025, yaitu
LAMPUNG YANG MAJU DAN SEJAHTERA 2025.

Untuk  mewujudkan  Visi  Pembangunan Jangka  Menengah Provinsi

Lampung Tahun 2019-2024, dirumuskan 6 (enam) Misi sebagai berikut:

1.
2.

Menciptakan kehidupan yang religius (agamis), berbudaya, aman damai.
Mewujudkan “good governance” untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan
pelayanan publik.

Meningkatkan kualitas SDM dan mengembangkan upaya perlindungan anak,
pemberdayaan perempuan dan penyandang disabilitas.

Mengembangkan infrastruktur guna meningkatkan efisiensi produksi dan

konektivitas wilayah.

. Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah

perdesaan yang seimbang dengan wilayah perkotaan.

Mewujudkan pembangunan daerah berkelanjutan untuk kesejahteraan bersama.

Dari keenam Misi Provinsi Lampung tersebut di atas, Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung menjadikan Misi Il (dua) sebagai acuan, yakni

Mewujudkan good governance untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan

publik, sebagai upaya organisasi perangkat daerah dalam mendukung program kepala

daerah dalam pelaksanaan pelayan publik yang diselenggaran oleh organisasi

pemerintah daerah baik provinsi maupun kab/kota se Provinsi Lampung. Selain itu,

tugas dan fungsi tersebut selanjutnya dijabarkan menjadi Tujuan dan Sasaran Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung.
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH

3.3.

Sebagai penjabaran Misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi
Lampung mempunyai tujuan sebagai berikut: “Meningkatnya kualitas reformasi
birokrasi dalam penyelenggaraan administrasi kependudukan”

Untuk mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran sebagai berikut : “Mewujudkan
Tertib Administrasi Kependudukan.” Yaitu : Terwujudnya penyelenggaraan
administrasi kependudukan yang ditopang oleh aparatur Provinsi dan Kabupaten/Kota
yang memiliki kemampuan, kapasitas yang cukup dalam menyelenggarakan pelayanan
administrasi kependudukan

INDIKATOR KINERJA DAN SASARAN STRATEGIS

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur
Tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Indikator
kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau
sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan
yang direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja
yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja
organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan
pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi ini akan dapat membimbing dan
mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil

apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya

Sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Lampung telah menetapkan Indikator Kinerja Sasaran Strategis
yang tertuang di dalam Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi dengan berpedoman
kepada Peraturan Menteri PAN dan RB No. PER/09/M.PAN/5/2007 dan
PER/20/M.PAN.RB/11/2008.
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TABEL 3.1
INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG

TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR KINERJA PADA TAHUN ke-

2023
@ @ ©) (4) (5)

Meningkatnya Mewujudkan Persentase kepemilikan
kualitas tertib administrasi | Dokumen Administrasi 88%
implementasi kependudukan Kependudukan
1 reformasi birokrasi Meningkatnya Persentase pemanfataan
dalam pemanfaatan data kependudukan
penyelenggaraan data 82%
administrasi kependudukan
kependudukan

3.4. RENCANA AKSI ATAS KINERJA

Evaluasi Rencana Aksi Atas Kinerja Tahunan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Lampung tahun 2023 memuat penjabaran target kinerja
yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja ke dalam kerangka Tahunan yang
menggambarkan tingkatan dari Sasaran Strategis sampai dengan Realisasi

Pelaksanaan adalah sebagai berikut :




EVALUASI RENCANA AKSI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG TW I

TAHUN 2023

Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

TARGET/
T™W

MEWUJUDKAN Persentase Kepemilikan
TERTIB Dokumen Administrasi
ADMINISTRASI Kependudukan 37%
KEPENDUDUKAN
57%
77%
MENINGKATNYA Persentase Pemanfataan 16%
PEMANFAATAN Data Kependudukan
DATA
KEPENDUDUKAN
32%
48%
64%

PROGRAM

7
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

PROGRAM

INDIKATOR

8
Presentase
Pelayanan
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

T™W
13

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Kegiatan Perencanaan, |Presentase Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran,
50% |Evaluasi Kinerja Laporan, dan Evaluasi 2 50%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
75% disusun 3 75%
100% 4 100%
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah Dokumen Perencanaan 1 2 Dok Penyusunan PK 2023 dan Rencana Aksi \
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2023 Disdukcapil Provinsi Lampung
Perangkat Daerah
2 1 Dok Penyusunan Perubahan PK 2023
3 2 Dok Penyusunan RENJA-P 2023 dan
RENJA 2024
4 2 Dok Penyusunan Manajemen Resiko dan
Gender Budget Statement GBS
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah dokumen RKA-SKPD 1
dan Penyusunan Dokumen |dan laporan hasil koordinasi 2
RKA-SKPD ke " dokumen RKA- 3 TDok _|Penyusunan dokumen RKA TA. 2024,
laporan hasil koordinasi penyusunan
dokumen RKA TA. 2024
4
Sub Kegiatan Koordinasi  |Jumlah dokumen Perubahan 1
dan Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan laporan hasil 2 1 Dok Penyusunan dokumen Perubahan RKA
Perubahan RKA SKPD koordinasi penyusunan TA. 2023, laporan hasil koordinasi
dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA TA. 2023
3
4
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah Laporan Capaian 1 1 laporan [Penyusunan laporan kinerja 2022 \
dan Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ihktisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan laporan hasil
Ihktisar Realisasi Kinerja  |koordinasi penyusunan 2
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan 3
Ihkfisar Realisasi Kinerja SKPD 4 2 laporan |Penysunan awal dokumen LKj TA. 2023,
Dokumen LPPD-LKPJ TA. 2023




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 2 laporan |Penyusunan laporan evaluasi RENJA
Kinerja Perangkat Daerah |Kinerja Perangkat Daerah TW IV TA. 2022 dan Evaluasi Rencana
Aksi 2022
2 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW I TA. 2023
3 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW Il TA. 2023
4 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW Il TA. 2023
Kegiatan Administrasi Persentase dokumen Adm.
Keuangan Perangkat dan pengelolaan pelaporan
Daerah keuangan Perangkat Daerah
yang terlaksana
Sub Kegiatan Penyediaan [Jumlah orang yang menerima 1 3 bulan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN \
Gaji dan Tunjangan ASN  |gaji dan tunjangan ASN
2 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3 3 bulan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
4 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah laporan keuangan akhir 1
dan Penyusunan Laporan [tahun SKPD dan laporan hasil
Keuangan Akhir Tahun koordinasi penyusunan laporan 2
SKPD keuangan akhir tahun SKPD
3
4 1 laporan |Penyusunan laporan keuangan akhir
tahun hasil koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir tahun SKPD
Sub Kegiatan Pengelolaan |Jumlah dokumen bahan 1 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan \
dan Penyiapan Bahan tanggapan pemeriksaaan dan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan Pemeriksaan  |tindak lanjut pemeriksaan
2 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
3 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
4 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan

Bahan Tanggapan Pemeriksaan




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

Sub Kegiatan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Jumlah laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
dan laporan
koordinasi/penyusunan laporan
keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

TARGET/T
w
14

1 dokumen

AKSI KEGIATAN

15
Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan

JADWAL PELAKSANAAN

1 dokumen

Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran

Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan

1 dokumen

Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran

Sub Kegiatan Penyusunan
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah dokumen pelaporan
dan analisis prognosis realisasi
anggaran

1 dokumen

Penyusunan dokumen dan analisis
prognosis realisasi anggaran

Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Persentase laporan
administrasi kebutuhan
barang milik daerah pada
Perangkat Daerah yang
tersusun

Sub kegiatan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Jumlah laporan penatausahaan
barang milik daerah pada SKPD

1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang
dan pengelolaan aset
1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang

dan pengelolaan aset

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase aparatur yang

mengikuti penyelenggaraan

pendidikan, pelatihan,
osialisasi dan bimtek

perangkat daerah yang
terpenuhi

Monitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

. . . TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG w AKSI| KEGIATAN

2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

4 1 dokumen |Penyusunan dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah pegawai berdasarkan 1 25 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan \
Pegawai Berdasarkan tugas dan fungsi yang Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi mengikuti pendidikan dan Tugas dan Fungsi
pelatihan
2 5orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan

Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

3 15 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

4
Sosialiasi Peraturan Jumlah orang yang mengikuti 1 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan \
Perundang-Undangan sosialisasi peraturan Perundang-Undangan bagi aparatur
perundang-undangan
2
3 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan bagi aparatur
4 200 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan bagi aparatur
Bimbingan Teknis Jumlah orang yang mengikuti 1
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan 2
Perundang-Undangan 3 200 orang |Pelaksanaan Bimbingan teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
4 50 orang [Pelaksanaan Bimbingan teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Persentase dokumen
Perangkat Daerah pelaporan pelaksanaan

layanan administrasi umum
dan perkantoran pada
perangkat daerah yang
tersedia




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG T™W [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
Instalasi instalasi listrik / penerangan kegiatan kantor
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 2 1 paket [Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
Bangunan Kantor disediakan kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
kegiatan kantor
Penyediaan Peralatan dan [Jumlah paket peralatan dan 1
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan 2
3
4 1 paket |Penyediaan/ belanja peralatan dan
perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan rumah 1 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah \
Rumah Tangga tangga yang disediakan tangga untuk kegiatan kantor
2 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
3 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
4 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan Logistik 1 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat| v
Logistik Kantor Kantor yang disediakan
2 4 paket [Penyediaan makanan dan minuman rapat
3 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat
4
Penyediaan Barang Jumlah paket barang cetak 1 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk \
Cetakan dan Penggandaan |dan penggandaan yang kegiatan kantor
disediakan 2
3 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
kegiatan kantor
4 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 1 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku \
Bacaan dan Peraturan bacaan dan Peraturan bacaan kantor
Perundang-Undangan Perundang-undangan yang 2 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
disediakan bacaan kantor
3 3 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
bacaan kantor




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

3 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
bacaan kantor
Penyediaan Bahan / Jumlah paket bahan material 1
Material yang disediakan
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
Fasilitasi Kunjungan Tamu [Jumlah laporan fasilitasi 1 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan \
kunjungan tamu tamu
2 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
3 7 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
4 1 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan 1 25 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan \
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat Konsultasi
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 2 35 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi
3 7 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
4 20 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen Dukungan 1
Sistem vPemennta'han Pelakganaan Sistem ) 2 2 dokumen |Penyusunan dokumen Dukungan
Berbasis Elektronik pada [Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
SKPD Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
3
4
Pengadaan Barang Milik |Persentase barang milik
Daerah Penunjang daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintah pemerintah daerah yang
Daerah tersedia
Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang 1 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan \
disediakan kantor
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebel keperluan
kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
kantor
4 2 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan \
kantor




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Jumlah unit peralatan dan
mesin lainnya yang disediakan

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN

15
Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
untuk keperluan kegiatan kantor

JADWAL PELAKSANAAN

1 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
untuk keperluan kegiatan kantor
2 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
untuk keperluan kegiatan kantor
Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan
Prasarana Gedung Kantor |prasarana gedung kantor atau
atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
disediakan 1unit | Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
N119
Penyediaan Jasa Persentase laporan layanan
Penunjang Urusan jasa dalam rangka
Pemerintah Daerah menunjang urusan
pemerintah daerah yang
tersedia
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa \
Komunikasi, Sumberdaya |jasa komunikasi, sumber daya komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
Air dan Listrik iar, dan listrik yang disediakan yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa \
Pelayanan Umum Kantor  |jasa pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor yang disediakan
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa

pelayanan umum kantor yang disediakan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG [LARCEL AKSI KEGIATAN

TW TW KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan

4 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan

Pemeliharaan Barang Persentase barang milik
Milik Daerah Penunjang |daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintahan pemerintah daerah yang
Daerah terpelihara

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya \
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Pemeliharaan dan Pajak  |yang dipelihara dan dibayarkan Kendaraan Dinas Operasional atau
dan Perizinan Kendaraan |pajak dan perizinannya Lapangan Disdukcapil

Dinas Operasional atau
Lapangan

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

4 6 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara 1 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil \

2 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

3 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

4 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 50 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin \
dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara Lainnya

3 50 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
4 10 unit  [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG T™W [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Pemeliharaan/Rehabiltasi  |Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/rehabilitasi 2 1unit |Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung
Kantor dan
3
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pendaftaran [Persentase dokumen
Pendaftaran pelaksanaan Kependudukan pelaksanaan pelayanan
Penduduk pendaftaran Pendaftaran Kependudukan
penduduk di di Kab/Kota yang tersedia
kab/kota se-
provinsi lampung
2 50% |Penyusunan Tata Cara Jumlah dokumen tata cara 1
Perencanaan, perencanaan, pelaksanaan,
Pelaksanaan, pemantauan,evaluasi,
Pemantauan, Evaluasi, pengendalian, dan penyusunan
Pengendalian dan pelaporan Adminduk terkait
Penyusunan Pelaporan pendaftaran penduduk yang
Adminduk terkait disusun
pendaftaran penduduk
3 75% 2
4 100% 3 1 dokumen |Penyusunan dokumen tata cara
perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan,evaluasi, pengendalian, dan
penyusunan pelaporan Adminduk terkait
pendaftaran penduduk
4




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9
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KEGIATAN
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KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN
INDIKATOR KEG T™W TARstTIT AKSI KEGIATAN

12 14 15

Penyelenggaraan Persentase laporan hasil
Pendaftaran penyelenggaraan sosialisasi
Kependudukan bagi aparatur pendaftaran
Kependudukan yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialisasi 1
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2
3 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialisasi
pendaftaran penduduk
4
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan Terkait pembinaan dan pengawasan
Pendaftaran Penduduk |terkait pendaftaran penduduk
terhadap 15 Kab/Kota yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan \
Pengawasan Terkait pengawasan terkait terkait pendaftaran penduduk
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
terkait pendaftaran penduduk
3 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
terkait pendaftaran penduduk
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pencatatan Persentase laporan
Pencatatan Sipil |Pelaksanaaan Sipil pelaksanaan pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil 15 Kab/Kota
di Kab/Kota se- yang tersedia
Provinsi
Lampung 2 50% |Fasilitasi Pelayanan Jumlah laporan hasil fasilitasi 1 10 laporan |Penyusunan laporan hasil fasilitasi \
Bidang Pencatatan Sipil di |Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kabupaten/Kota pencatatan sipil di Kab/Kota se- Kab/Kota se- provinsi lampung
provinsi lampung
3 75% 2 5 laporan [Penyusunan laporan hasil fasilitasi
Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kab/Kota se- provinsi lampung
4 100% 3




KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

SASARAN

PROGRAM

. . _ TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG TW w AKSI| KEGIATAN
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
Penyelenggaraan Persentase laporan
Pencatatan Sipil di penyelenggaraan fasilitasi
Provinsi dan sosialisasi pelayanan
pencatatan sipil yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialiasi 1 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi \
Pencatatan Sipil terkait pencatatan sipil terkait pencatatan sipil
2 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi
terkait pencatatan sipil
3
4
Pemberian Konsultasi Persentase laporan hasil
Penyelenggaraan pemberian konsultasi
Pencatatan Sipil penyelenggaraan pencatatan
sipil bagi 15 Kab/Kota se-
Provinsi Lampung yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan \
Pengawasan Terkait pengawasan Terkait pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2 3 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
3 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
4 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

Program Persentase
Pengelolaan Pengelolaan
Informasi Informasi
Administrasi Administrasi
Kependudukan |Kependudukan
di Kab/Kota se-
Provinsi
Lampung

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Persentase dokumen
penyelenggaraan

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Administrasi pengelolaan informasi
Kependudukan administrasi kependudukan
dengan perangkat daerah
provinsi lampung yang
tersedia
50% |Penyelenggaraan Jumlah dokumen hasil 1 3 dokumen |Penyusunan dokumen hasil \
Pemanfaatan Data pemanfaatan data pemanfaatan data kependudukan
Kependudukan kependudukan
75% 2 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
100% 3 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
4 3 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan pelaksanaan pembinaan dan
Pengelolaan Informasi pengawasan terhadap
administrasi Kab/kota yang tersedia
Kependudukan Provinsi
Pembinaan dan Jumlah laporan hasil 1
Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan |Administrasi kependudukan
2
3
4 1 laporan [Penyusunan laporan hasil Pembinaan

dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 10 11 12 14 15

Program Persentase Penyediaan Profil Persentase dokumen profil
Pengelolaan Pengelolaan Kependudukan kependudukan yang tersedia
Profil Profil
Kependudukan |Kependudukan
Provinsi 2 50% |Penyediaan Data Jumlah dokumen Penyediaan 1 1 dokumen [Penyusunan dokumen Penyediaan Data \
Lampung Kependudukan Provinsi Data kependudukan Provinsi kependudukan Provinsi Semester Il
Tahun 2022
3 75% 2 1 dokumen |Penyusunan dokumen Profil
Kependudukan Provinsi Tahun 2022
4 100% 3 1 dokumen |Penyusunan dokumen Penyediaan Data
kependudukan Provinsi Semester |
Tahun 2023

Bandar Lampung, April 2023
KEPALA DINAS DUKCAPIL

ACHMAD SAEFULLOH, SH
Pembina Utama Madya
NIP. 19691209 201501 1 001




EVALUASI RENCANA AKSI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG TW I

TAHUN 2023

Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

TARGET/
T™W

MEWUJUDKAN Persentase Kepemilikan
TERTIB Dokumen Administrasi
ADMINISTRASI Kependudukan 37%
KEPENDUDUKAN
57%
77%
MENINGKATNYA Persentase Pemanfataan 16%
PEMANFAATAN Data Kependudukan
DATA
KEPENDUDUKAN
32%
48%
64%

PROGRAM

7
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

PROGRAM

INDIKATOR

8
Presentase
Pelayanan
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Presentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran,

T™W
13

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

50% |Evaluasi Kinerja Laporan, dan Evaluasi 2 50%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
75% disusun 3 75%
100% 4 100%
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah Dokumen Perencanaan 1 2 Dok Penyusunan PK 2023 dan Rencana Aksi
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2023 Disdukcapil Provinsi Lampung
Perangkat Daerah
2 1 Dok Penyusunan Perubahan PK 2023 Vv
3 2 Dok Penyusunan RENJA-P 2023 dan
RENJA 2024
4 2 Dok Penyusunan Manajemen Resiko dan
Gender Budget Statement GBS
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah dokumen RKA-SKPD 1
dan Penyusunan Dokumen |dan laporan hasil koordinasi 2
RKA-SKPD ke " dokumen RKA- 3 TDok |Penyusunan dokumen RKA TA. 2024,
laporan hasil koordinasi penyusunan
dokumen RKA TA. 2024
4
Sub Kegiatan Koordinasi  |Jumlah dokumen Perubahan 1
dan Penyusunan Dokumen RKA—'SKPVD dan laporan hasil 2 1 Dok Penyusunan dokumen Perubahan RKA v
Perubahan RKA SKPD koordinasi penyusunan TA. 2023, laporan hasil koordinasi
dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA TA. 2023
3
4
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah Laporan Capaian 1 1 laporan [Penyusunan laporan kinerja 2022
dan Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ihktisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan laporan hasil
Ihktisar Realisasi Kinerja  |koordinasi penyusunan 2
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan 3
Ihkfisar Realisasi Kinerja SKPD 4 2 laporan |Penysunan awal dokumen LKj TA. 2023,

Dokumen LPPD-LKPJ TA. 2023




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 2 laporan |Penyusunan laporan evaluasi RENJA
Kinerja Perangkat Daerah |Kinerja Perangkat Daerah TW IV TA. 2022 dan Evaluasi Rencana
Aksi 2022
2 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA Vv
TW I TA. 2023
3 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW Il TA. 2023
4 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW Il TA. 2023
Kegiatan Administrasi Persentase dokumen Adm.
Keuangan Perangkat dan pengelolaan pelaporan
Daerah keuangan Perangkat Daerah
yang terlaksana
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah orang yang menerima 1 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Gaji dan Tunjangan ASN  |gaji dan tunjangan ASN
2 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN v
3 3 bulan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
4 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah laporan keuangan akhir 1
dan Penyusunan Laporan [tahun SKPD dan laporan hasil
Keuangan Akhir Tahun koordinasi penyusunan laporan 2
SKPD keuangan akhir tahun SKPD
3
4 1 laporan |Penyusunan laporan keuangan akhir
tahun hasil koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir tahun SKPD
Sub Kegiatan Pengelolaan |Jumlah dokumen bahan 1 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
dan Penyiapan Bahan tanggapan pemeriksaaan dan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan Pemeriksaan  |tindak lanjut pemeriksaan
2 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan v
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
3 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
4 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Sub Kegiatan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Jumlah laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

TARGET/T
w
14

1 dokumen

AKSI KEGIATAN

15
Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan

JADWAL PELAKSANAAN

1 dokumen

dan laporan Penyusunan dokumen Keuangan Vv
SKPD koordinasi/penyusunan laporan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan
1 dokumen |Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah dokumen pelaporan
Pelaporan dan Analisis dan analisis prognosis realisasi
Prognosis Realisasi anggaran
Anggaran
1 dokumen |Penyusunan dokumen dan analisis
prognosis realisasi anggaran
Kegiatan Administrasi Persentase laporan
Barang Milik Daerah administrasi kebutuhan
pada Perangkat Daerah |barang milik daerah pada
Perangkat Daerah yang
tersusun
Sub kegiatan Jumlah laporan penatausahaan
Penatausahaan Barang barang milik daerah pada SKPD
Milik Daerah pada SKPD 1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang v
dan pengelolaan aset
1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang

dan pengelolaan aset

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase aparatur yang

mengikuti penyelenggaraan

pendidikan, pelatihan,
osialisasi dan bimtek

perangkat daerah yang
terpenuhi

Monitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

. . . TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG w AKSI| KEGIATAN

2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

4 1 dokumen |Penyusunan dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah pegawai berdasarkan 1 25 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pegawai Berdasarkan tugas dan fungsi yang Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi mengikuti pendidikan dan Tugas dan Fungsi
pelatihan
2 5orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan Vv

Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

3 15 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

4
Sosialiasi Peraturan Jumlah orang yang mengikuti 1 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan sosialisasi peraturan Perundang-Undangan bagi aparatur
perundang-undangan
2
3 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan bagi aparatur
4 200 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan bagi aparatur
Bimbingan Teknis Jumlah orang yang mengikuti 1
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan 2
Perundang-Undangan 3 200 orang |Pelaksanaan Bimbingan teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
4 50 orang [Pelaksanaan Bimbingan teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Persentase dokumen
Perangkat Daerah pelaporan pelaksanaan

layanan administrasi umum
dan perkantoran pada
perangkat daerah yang
tersedia




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG T™W [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
Instalasi instalasi listrik / penerangan kegiatan kantor
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 2 1 paket [Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk v
Bangunan Kantor disediakan kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
kegiatan kantor
Penyediaan Peralatan dan [Jumlah paket peralatan dan 1
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan 2
3
4 1 paket |Penyediaan/ belanja peralatan dan
perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan rumah 1 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
Rumah Tangga tangga yang disediakan tangga untuk kegiatan kantor
2 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah Vv
tangga untuk kegiatan kantor
3 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
4 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan Logistik 1 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat
Logistik Kantor Kantor yang disediakan
2 4 paket [Penyediaan makanan dan minuman rapat v
3 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat
4
Penyediaan Barang Jumlah paket barang cetak 1 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
Cetakan dan Penggandaan |dan penggandaan yang kegiatan kantor
disediakan 2
3 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
kegiatan kantor
4 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 1 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
Bacaan dan Peraturan bacaan dan Peraturan bacaan kantor
Perundang-Undangan Perundang-undangan yang 2 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku v
disediakan bacaan kantor
3 3 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
bacaan kantor




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

3 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
bacaan kantor
Penyediaan Bahan / Jumlah paket bahan material 1
Material yang disediakan
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk Vv
kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
Fasilitasi Kunjungan Tamu [Jumlah laporan fasilitasi 1 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
kunjungan tamu tamu
2 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan Vv
tamu
3 7 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
4 1 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan 1 25 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat Konsultasi
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 2 35 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan v
SKPD Konsultasi
3 7 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
4 20 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen Dukungan 1
Sistem vPemennta'han Pelakganaan Sistem ) 2 2 dokumen |Penyusunan dokumen Dukungan v
Berbasis Elektronik pada [Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
SKPD Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
3
4
Pengadaan Barang Milik |Persentase barang milik
Daerah Penunjang daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintah pemerintah daerah yang
Daerah tersedia
Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang 1 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
disediakan kantor
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebel keperluan v
kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
kantor
4 2 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
kantor




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5
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7
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8
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9
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T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Pengadaan Peralatan dan [Jumlah unit peralatan dan Penyediaan peralatan dan mesin lainnya Vv
Mesin Lainnya mesin lainnya yang disediakan untuk keperluan kegiatan kantor
1 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
untuk keperluan kegiatan kantor
2 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
untuk keperluan kegiatan kantor
Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan
Prasarana Gedung Kantor |prasarana gedung kantor atau
atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
disediakan 1unit | Pengadaan Sarana dan Prasarana v
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
N119
Penyediaan Jasa Persentase laporan layanan
Penunjang Urusan jasa dalam rangka
Pemerintah Daerah menunjang urusan
pemerintah daerah yang
tersedia
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan [Penyusunan laporan penyediaan jasa
Komunikasi, Sumberdaya |jasa komunikasi, sumber daya komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
Air dan Listrik iar, dan listrik yang disediakan yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa v
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
Pelayanan Umum Kantor  |jasa pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor yang disediakan
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa Vv
pelayanan umum kantor yang disediakan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG [LARCEL AKSI KEGIATAN

TW TW KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan

4 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan

Pemeliharaan Barang Persentase barang milik
Milik Daerah Penunjang |daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintahan pemerintah daerah yang
Daerah terpelihara

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Pemeliharaan dan Pajak  |yang dipelihara dan dibayarkan Kendaraan Dinas Operasional atau
dan Perizinan Kendaraan |pajak dan perizinannya Lapangan Disdukcapil

Dinas Operasional atau
Lapangan

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Vv
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

4 6 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara 1 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

2 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil Vv

3 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

4 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 50 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara Lainnya

3 50 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
4 10 unit  [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG T™W [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Pemeliharaan/Rehabiltasi  |Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/rehabilitasi 2 1unit |Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung v
Kantor dan
3
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pendaftaran [Persentase dokumen
Pendaftaran pelaksanaan Kependudukan pelaksanaan pelayanan
Penduduk pendaftaran Pendaftaran Kependudukan
penduduk di di Kab/Kota yang tersedia
kab/kota se-
provinsi lampung
2 50% |Penyusunan Tata Cara Jumlah dokumen tata cara 1
Perencanaan, perencanaan, pelaksanaan,
Pelaksanaan, pemantauan,evaluasi,
Pemantauan, Evaluasi, pengendalian, dan penyusunan
Pengendalian dan pelaporan Adminduk terkait
Penyusunan Pelaporan pendaftaran penduduk yang
Adminduk terkait disusun
pendaftaran penduduk
3 75% 2
4 100% 3 1 dokumen |Penyusunan dokumen tata cara
perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan,evaluasi, pengendalian, dan
penyusunan pelaporan Adminduk terkait
pendaftaran penduduk
4




Sasaran Strategis

2

SASARAN
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3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN
INDIKATOR KEG T™W TARstTIT AKSI KEGIATAN

12 14 15

Penyelenggaraan Persentase laporan hasil
Pendaftaran penyelenggaraan sosialisasi
Kependudukan bagi aparatur pendaftaran
Kependudukan yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialisasi 1
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2
3 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialisasi
pendaftaran penduduk
4
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan Terkait pembinaan dan pengawasan
Pendaftaran Penduduk |terkait pendaftaran penduduk
terhadap 15 Kab/Kota yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
Pengawasan Terkait pengawasan terkait terkait pendaftaran penduduk
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan v
terkait pendaftaran penduduk
3 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
terkait pendaftaran penduduk
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pencatatan Persentase laporan
Pencatatan Sipil |Pelaksanaaan Sipil pelaksanaan pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil 15 Kab/Kota
di Kab/Kota se- yang tersedia
Provinsi
Lampung 2 50% |Fasilitasi Pelayanan Jumlah laporan hasil fasilitasi 1 10 laporan |Penyusunan laporan hasil fasilitasi
Bidang Pencatatan Sipil di |Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kabupaten/Kota pencatatan sipil di Kab/Kota se- Kab/Kota se- provinsi lampung
provinsi lampung
3 75% 2 5 laporan [Penyusunan laporan hasil fasilitasi Vv
Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kab/Kota se- provinsi lampung
4 100% 3




KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

SASARAN

PROGRAM

. . _ TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG TW w AKSI| KEGIATAN
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
Penyelenggaraan Persentase laporan
Pencatatan Sipil di penyelenggaraan fasilitasi
Provinsi dan sosialisasi pelayanan
pencatatan sipil yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialiasi 1 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi
Pencatatan Sipil terkait pencatatan sipil terkait pencatatan sipil
2 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi Vv
terkait pencatatan sipil
3
4
Pemberian Konsultasi Persentase laporan hasil
Penyelenggaraan pemberian konsultasi
Pencatatan Sipil penyelenggaraan pencatatan
sipil bagi 15 Kab/Kota se-
Provinsi Lampung yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
Pengawasan Terkait pengawasan Terkait pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2 3 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan Vv
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
3 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
4 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

Program Persentase
Pengelolaan Pengelolaan
Informasi Informasi
Administrasi Administrasi
Kependudukan |Kependudukan
di Kab/Kota se-
Provinsi
Lampung

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Persentase dokumen
penyelenggaraan

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Administrasi pengelolaan informasi
Kependudukan administrasi kependudukan
dengan perangkat daerah
provinsi lampung yang
tersedia
50% |Penyelenggaraan Jumlah dokumen hasil 1 3 dokumen |Penyusunan dokumen hasil
Pemanfaatan Data pemanfaatan data pemanfaatan data kependudukan
Kependudukan kependudukan
75% 2 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil Vv
pemanfaatan data kependudukan
100% 3 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
4 3 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan pelaksanaan pembinaan dan
Pengelolaan Informasi pengawasan terhadap
administrasi Kab/kota yang tersedia
Kependudukan Provinsi
Pembinaan dan Jumlah laporan hasil 1
Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan |Administrasi kependudukan
2
3
4 1 laporan [Penyusunan laporan hasil Pembinaan

dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 10 11 12 14 15

Program Persentase Penyediaan Profil Persentase dokumen profil
Pengelolaan Pengelolaan Kependudukan kependudukan yang tersedia
Profil Profil
Kependudukan |Kependudukan
Provinsi 2 50% |Penyediaan Data Jumlah dokumen Penyediaan 1 1 dokumen [Penyusunan dokumen Penyediaan Data
Lampung Kependudukan Provinsi Data kependudukan Provinsi kependudukan Provinsi Semester Il
Tahun 2022
3 75% 2 1 dokumen |Penyusunan dokumen Profil v
Kependudukan Provinsi Tahun 2022
4 100% 3 1 dokumen |Penyusunan dokumen Penyediaan Data
kependudukan Provinsi Semester |
Tahun 2023

Bandar Lampung, Juli 2023
KEPALA DINAS DUKCAPIL

ACHMAD SAEFULLOH, SH
Pembina Utama Madya
NIP. 19691209 201501 1 001




EVALUASI RENCANA AKSI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG TW Il

TAHUN 2023

Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

TARGET/
T™W

MEWUJUDKAN Persentase Kepemilikan
TERTIB Dokumen Administrasi
ADMINISTRASI Kependudukan 37%
KEPENDUDUKAN
57%
77%
MENINGKATNYA Persentase Pemanfataan 16%
PEMANFAATAN Data Kependudukan
DATA
KEPENDUDUKAN
32%
48%
64%

PROGRAM

7
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

PROGRAM

INDIKATOR

8
Presentase
Pelayanan
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Presentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran,

T™W
13

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

50% |Evaluasi Kinerja Laporan, dan Evaluasi 2 50%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
75% disusun 3 75%
100% 4 100%
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah Dokumen Perencanaan 1 2 Dok Penyusunan PK 2023 dan Rencana Aksi
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2023 Disdukcapil Provinsi Lampung
Perangkat Daerah
2 1 Dok Penyusunan Perubahan PK 2023
3 2 Dok Penyusunan RENJA-P 2023 dan v
RENJA 2024
4 2 Dok Penyusunan Manajemen Resiko dan
Gender Budget Statement GBS
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah dokumen RKA-SKPD 1
dan Penyusunan Dokumen |dan laporan hasil koordinasi 2
RKA-SKPD ke " dokumen RKA- 3 TDok |Penyusunan dokumen RKA TA. 2024, v
laporan hasil koordinasi penyusunan
dokumen RKA TA. 2024
4
Sub Kegiatan Koordinasi  |Jumlah dokumen Perubahan 1
dan Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan laporan hasil 2 1 Dok Penyusunan dokumen Perubahan RKA
Perubahan RKA SKPD koordinasi penyusunan TA. 2023, laporan hasil koordinasi
dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA TA. 2023
3
4
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah Laporan Capaian 1 1 laporan [Penyusunan laporan kinerja 2022
dan Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ihktisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan laporan hasil
Ihktisar Realisasi Kinerja  |koordinasi penyusunan 2
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan 3
Ihkfisar Realisasi Kinerja SKPD 4 2 laporan |Penysunan awal dokumen LKj TA. 2023,

Dokumen LPPD-LKPJ TA. 2023
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Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 2 laporan |Penyusunan laporan evaluasi RENJA
Kinerja Perangkat Daerah |Kinerja Perangkat Daerah TW IV TA. 2022 dan Evaluasi Rencana
Aksi 2022
2 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW I TA. 2023
3 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA v
TW Il TA. 2023
4 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW Il TA. 2023
Kegiatan Administrasi Persentase dokumen Adm.
Keuangan Perangkat dan pengelolaan pelaporan
Daerah keuangan Perangkat Daerah
yang terlaksana
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah orang yang menerima 1 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Gaji dan Tunjangan ASN  |gaji dan tunjangan ASN
2 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3 3 bulan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN v
4 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah laporan keuangan akhir 1
dan Penyusunan Laporan [tahun SKPD dan laporan hasil
Keuangan Akhir Tahun koordinasi penyusunan laporan 2
SKPD keuangan akhir tahun SKPD
3
4 1 laporan |Penyusunan laporan keuangan akhir
tahun hasil koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir tahun SKPD
Sub Kegiatan Pengelolaan |Jumlah dokumen bahan 1 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
dan Penyiapan Bahan tanggapan pemeriksaaan dan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan Pemeriksaan  |tindak lanjut pemeriksaan
2 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
3 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan v
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
4 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

Sub Kegiatan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Jumlah laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
dan laporan
koordinasi/penyusunan laporan
keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

TARGET/T
w
14

1 dokumen

AKSI KEGIATAN

15
Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan

JADWAL PELAKSANAAN

1 dokumen

Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran

Penyusunan dokumen Keuangan v
Bulanan/ Triwulanan
1 dokumen |Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah dokumen pelaporan
Pelaporan dan Analisis dan analisis prognosis realisasi
Prognosis Realisasi anggaran
Anggaran
1 dokumen |Penyusunan dokumen dan analisis v

prognosis realisasi anggaran

Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Persentase laporan
administrasi kebutuhan
barang milik daerah pada
Perangkat Daerah yang
tersusun

Sub kegiatan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Jumlah laporan penatausahaan
barang milik daerah pada SKPD

1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang
dan pengelolaan aset
1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang

dan pengelolaan aset

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase aparatur yang

mengikuti penyelenggaraan

pendidikan, pelatihan,
osialisasi dan bimtek

perangkat daerah yang
terpenuhi

Monitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

. . . TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG w AKSI| KEGIATAN

2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

4 1 dokumen |Penyusunan dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah pegawai berdasarkan 1 25 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pegawai Berdasarkan tugas dan fungsi yang Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi mengikuti pendidikan dan Tugas dan Fungsi
pelatihan
2 5orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan

Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

3 15 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan v
Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

4
Sosialiasi Peraturan Jumlah orang yang mengikuti 1 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan sosialisasi peraturan Perundang-Undangan bagi aparatur
perundang-undangan
2
3 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan Vv
Perundang-Undangan bagi aparatur
4 200 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan bagi aparatur
Bimbingan Teknis Jumlah orang yang mengikuti 1
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan 2
Perundang-Undangan 3 200 orang |Pelaksanaan Bimbingan teknis v
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
4 50 orang ([Pelaksanaan Bimbingan teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Persentase dokumen
Perangkat Daerah pelaporan pelaksanaan

layanan administrasi umum
dan perkantoran pada
perangkat daerah yang
tersedia




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG T™W [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
Instalasi instalasi listrik / penerangan kegiatan kantor
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 2 1 paket [Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
Bangunan Kantor disediakan kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk Vv
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
kegiatan kantor
Penyediaan Peralatan dan [Jumlah paket peralatan dan 1
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan 2
3
4 1 paket |Penyediaan/ belanja peralatan dan
perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan rumah 1 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
Rumah Tangga tangga yang disediakan tangga untuk kegiatan kantor
2 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
3 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah Vv
tangga untuk kegiatan kantor
4 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan Logistik 1 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat
Logistik Kantor Kantor yang disediakan
2 4 paket [Penyediaan makanan dan minuman rapat
3 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat Vv
4
Penyediaan Barang Jumlah paket barang cetak 1 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
Cetakan dan Penggandaan |dan penggandaan yang kegiatan kantor
disediakan 2
3 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk Vv
kegiatan kantor
4 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 1 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
Bacaan dan Peraturan bacaan dan Peraturan bacaan kantor
Perundang-Undangan Perundang-undangan yang 2 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
disediakan bacaan kantor
3 3 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku v
bacaan kantor
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3 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
bacaan kantor
Penyediaan Bahan / Jumlah paket bahan material 1
Material yang disediakan
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk Vv
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
Fasilitasi Kunjungan Tamu [Jumlah laporan fasilitasi 1 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
kunjungan tamu tamu
2 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
3 7 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan Vv
tamu
4 1 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan 1 25 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat Konsultasi
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 2 35 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi
3 7 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan Vv
Konsultasi
4 20 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen Dukungan 1
Sistem vPemennta'han Pelakganaan Sistem ) 2 2 dokumen |Penyusunan dokumen Dukungan
Berbasis Elektronik pada [Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
SKPD Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
3
4
Pengadaan Barang Milik |Persentase barang milik
Daerah Penunjang daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintah pemerintah daerah yang
Daerah tersedia
Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang 1 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
disediakan kantor
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebel keperluan
kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan v
kantor
4 2 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
kantor




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Pengadaan Peralatan dan [Jumlah unit peralatan dan Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
Mesin Lainnya mesin lainnya yang disediakan untuk keperluan kegiatan kantor
1 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya Vv
untuk keperluan kegiatan kantor
2 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
untuk keperluan kegiatan kantor
Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan
Prasarana Gedung Kantor |prasarana gedung kantor atau
atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
disediakan 1unit | Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
N119
Penyediaan Jasa Persentase laporan layanan
Penunjang Urusan jasa dalam rangka
Pemerintah Daerah menunjang urusan
pemerintah daerah yang
tersedia
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan [Penyusunan laporan penyediaan jasa
Komunikasi, Sumberdaya |jasa komunikasi, sumber daya komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
Air dan Listrik iar, dan listrik yang disediakan yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa Vv
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
Pelayanan Umum Kantor  |jasa pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor yang disediakan
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG [LARCEL AKSI KEGIATAN

TW TW KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa Vv
pelayanan umum kantor yang disediakan

4 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan

Pemeliharaan Barang Persentase barang milik
Milik Daerah Penunjang |daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintahan pemerintah daerah yang
Daerah terpelihara

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Pemeliharaan dan Pajak  |yang dipelihara dan dibayarkan Kendaraan Dinas Operasional atau
dan Perizinan Kendaraan |pajak dan perizinannya Lapangan Disdukcapil

Dinas Operasional atau
Lapangan

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya v
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

4 6 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara 1 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

2 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

3 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil Vv

4 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 50 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara Lainnya

3 50 unit |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Vv
Lainnya
4 10 unit  [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG T™W [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Pemeliharaan/Rehabiltasi  |Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/rehabilitasi 2 1unit |Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung
Kantor dan
3
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pendaftaran [Persentase dokumen
Pendaftaran pelaksanaan Kependudukan pelaksanaan pelayanan
Penduduk pendaftaran Pendaftaran Kependudukan
penduduk di di Kab/Kota yang tersedia
kab/kota se-
provinsi lampung
2 50% |Penyusunan Tata Cara Jumlah dokumen tata cara 1
Perencanaan, perencanaan, pelaksanaan,
Pelaksanaan, pemantauan,evaluasi,
Pemantauan, Evaluasi, pengendalian, dan penyusunan
Pengendalian dan pelaporan Adminduk terkait
Penyusunan Pelaporan pendaftaran penduduk yang
Adminduk terkait disusun
pendaftaran penduduk
3 75% 2
4 100% 3 1 dokumen |Penyusunan dokumen tata cara v
perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan,evaluasi, pengendalian, dan
penyusunan pelaporan Adminduk terkait
pendaftaran penduduk
4




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN
INDIKATOR KEG T™W TARstTIT AKSI KEGIATAN

12 14 15

Penyelenggaraan Persentase laporan hasil
Pendaftaran penyelenggaraan sosialisasi
Kependudukan bagi aparatur pendaftaran
Kependudukan yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialisasi 1
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2
3 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialisasi Vv
pendaftaran penduduk
4
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan Terkait pembinaan dan pengawasan
Pendaftaran Penduduk |terkait pendaftaran penduduk
terhadap 15 Kab/Kota yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
Pengawasan Terkait pengawasan terkait terkait pendaftaran penduduk
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
terkait pendaftaran penduduk
3 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan Vv
terkait pendaftaran penduduk
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pencatatan Persentase laporan
Pencatatan Sipil |Pelaksanaaan Sipil pelaksanaan pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil 15 Kab/Kota
di Kab/Kota se- yang tersedia
Provinsi
Lampung 2 50% |Fasilitasi Pelayanan Jumlah laporan hasil fasilitasi 1 10 laporan |Penyusunan laporan hasil fasilitasi
Bidang Pencatatan Sipil di |Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kabupaten/Kota pencatatan sipil di Kab/Kota se- Kab/Kota se- provinsi lampung
provinsi lampung
3 75% 2 5 laporan [Penyusunan laporan hasil fasilitasi
Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kab/Kota se- provinsi lampung
4 100% 3




KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

SASARAN

PROGRAM

. . _ TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG TW w AKSI| KEGIATAN
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
Penyelenggaraan Persentase laporan
Pencatatan Sipil di penyelenggaraan fasilitasi
Provinsi dan sosialisasi pelayanan
pencatatan sipil yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialiasi 1 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi
Pencatatan Sipil terkait pencatatan sipil terkait pencatatan sipil
2 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi
terkait pencatatan sipil
3
4
Pemberian Konsultasi Persentase laporan hasil
Penyelenggaraan pemberian konsultasi
Pencatatan Sipil penyelenggaraan pencatatan
sipil bagi 15 Kab/Kota se-
Provinsi Lampung yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
Pengawasan Terkait pengawasan Terkait pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2 3 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
3 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan v
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
4 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

Program Persentase
Pengelolaan Pengelolaan
Informasi Informasi
Administrasi Administrasi
Kependudukan |Kependudukan
di Kab/Kota se-
Provinsi
Lampung

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Persentase dokumen
penyelenggaraan

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Administrasi pengelolaan informasi
Kependudukan administrasi kependudukan
dengan perangkat daerah
provinsi lampung yang
tersedia
50% |Penyelenggaraan Jumlah dokumen hasil 1 3 dokumen |Penyusunan dokumen hasil
Pemanfaatan Data pemanfaatan data pemanfaatan data kependudukan
Kependudukan kependudukan
75% 2 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
100% 3 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil v
pemanfaatan data kependudukan
4 3 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan pelaksanaan pembinaan dan
Pengelolaan Informasi pengawasan terhadap
administrasi Kab/kota yang tersedia
Kependudukan Provinsi
Pembinaan dan Jumlah laporan hasil 1
Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan |Administrasi kependudukan
2
3
4 1 laporan [Penyusunan laporan hasil Pembinaan

dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 10 11 12 14 15

Program Persentase Penyediaan Profil Persentase dokumen profil
Pengelolaan Pengelolaan Kependudukan kependudukan yang tersedia
Profil Profil
Kependudukan |Kependudukan
Provinsi 2 50% |Penyediaan Data Jumlah dokumen Penyediaan 1 1 dokumen [Penyusunan dokumen Penyediaan Data
Lampung Kependudukan Provinsi Data kependudukan Provinsi kependudukan Provinsi Semester Il
Tahun 2022
3 75% 2 1 dokumen |Penyusunan dokumen Profil
Kependudukan Provinsi Tahun 2022
4 100% 3 1 dokumen |Penyusunan dokumen Penyediaan Data Vv
kependudukan Provinsi Semester |
Tahun 2023

Bandar Lampung, Oktober 2023
KEPALA DINAS DUKCAPIL

ACHMAD SAEFULLOH, SH
Pembina Utama Madya
NIP. 19691209 201501 1 001




EVALUASI RENCANA AKSI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG TW IV

TAHUN 2023

Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

TARGET/
T™W

MEWUJUDKAN Persentase Kepemilikan
TERTIB Dokumen Administrasi
ADMINISTRASI Kependudukan 37%
KEPENDUDUKAN
57%
77%
MENINGKATNYA Persentase Pemanfataan 16%
PEMANFAATAN Data Kependudukan
DATA
KEPENDUDUKAN
32%
48%
64%

PROGRAM

7
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

PROGRAM

INDIKATOR

8
Presentase
Pelayanan
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Presentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran,

T™W
13

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

50% |Evaluasi Kinerja Laporan, dan Evaluasi 2 50%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
75% disusun 3 75%
100% 4 100%
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah Dokumen Perencanaan 1 2 Dok Penyusunan PK 2023 dan Rencana Aksi
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2023 Disdukcapil Provinsi Lampung
Perangkat Daerah
2 1 Dok Penyusunan Perubahan PK 2023
3 2 Dok Penyusunan RENJA-P 2023 dan
RENJA 2024
4 2 Dok Penyusunan Manajemen Resiko dan Vi
Gender Budget Statement GBS
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah dokumen RKA-SKPD 1
dan Penyusunan Dokumen |dan laporan hasil koordinasi 2
RKA-SKPD ke " dokumen RKA- 3 TDok _|Penyusunan dokumen RKA TA. 2024,
laporan hasil koordinasi penyusunan
dokumen RKA TA. 2024
4
Sub Kegiatan Koordinasi  |Jumlah dokumen Perubahan 1
dan Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan laporan hasil 2 1 Dok Penyusunan dokumen Perubahan RKA
Perubahan RKA SKPD koordinasi penyusunan TA. 2023, laporan hasil koordinasi
dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA TA. 2023
3
4
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah Laporan Capaian 1 1 laporan [Penyusunan laporan kinerja 2022
dan Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ihktisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan laporan hasil
Ihktisar Realisasi Kinerja  |koordinasi penyusunan 2
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan 3
Ihkfisar Realisasi Kinerja SKPD 4 2 laporan |Penysunan awal dokumen LKj TA. 2023, v

Dokumen LPPD-LKPJ TA. 2023




Sasaran Strategis

2
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Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7
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8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 2 laporan |Penyusunan laporan evaluasi RENJA
Kinerja Perangkat Daerah |Kinerja Perangkat Daerah TW IV TA. 2022 dan Evaluasi Rencana
Aksi 2022
2 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW I TA. 2023
3 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA
TW Il TA. 2023
4 1 laporan [Penyusunan laporan evaluasi RENJA v
TW Il TA. 2023
Kegiatan Administrasi Persentase dokumen Adm.
Keuangan Perangkat dan pengelolaan pelaporan
Daerah keuangan Perangkat Daerah
yang terlaksana
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah orang yang menerima 1 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Gaji dan Tunjangan ASN  |gaji dan tunjangan ASN
2 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3 3 bulan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
4 3 bulan [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Vi
Sub Kegiatan Koordinasi  [Jumlah laporan keuangan akhir 1
dan Penyusunan Laporan [tahun SKPD dan laporan hasil
Keuangan Akhir Tahun koordinasi penyusunan laporan 2
SKPD keuangan akhir tahun SKPD
3
4 1 laporan |Penyusunan laporan keuangan akhir v
tahun hasil koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir tahun SKPD
Sub Kegiatan Pengelolaan |Jumlah dokumen bahan 1 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
dan Penyiapan Bahan tanggapan pemeriksaaan dan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan Pemeriksaan  |tindak lanjut pemeriksaan
2 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
3 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
4 1 dokumen |Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan v
Bahan Tanggapan Pemeriksaan




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7

PROGRAM

INDIKATOR
8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

Sub Kegiatan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Jumlah laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
dan laporan
koordinasi/penyusunan laporan
keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

TARGET/T
w
14

1 dokumen

AKSI KEGIATAN

15
Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan

JADWAL PELAKSANAAN

1 dokumen

Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran

Penyusunan dokumen Keuangan
Bulanan/ Triwulanan

1 dokumen

Penyusunan dokumen Keuangan v
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah dokumen pelaporan
Pelaporan dan Analisis dan analisis prognosis realisasi
Prognosis Realisasi anggaran
Anggaran
1 dokumen |Penyusunan dokumen dan analisis
prognosis realisasi anggaran
Kegiatan Administrasi Persentase laporan
Barang Milik Daerah administrasi kebutuhan
pada Perangkat Daerah |barang milik daerah pada
Perangkat Daerah yang
tersusun
Sub kegiatan Jumlah laporan penatausahaan
Penatausahaan Barang barang milik daerah pada SKPD
Milik Daerah pada SKPD 1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang
dan pengelolaan aset
1 laporan |Penyusunan laporan kebutuhan barang v

dan pengelolaan aset

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase aparatur yang

mengikuti penyelenggaraan

pendidikan, pelatihan,
osialisasi dan bimtek

perangkat daerah yang
terpenuhi

Monitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

. . . TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG w AKSI| KEGIATAN

2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

4 1 dokumen |Penyusunan dokumen Monitoring, v
Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah pegawai berdasarkan 1 25 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pegawai Berdasarkan tugas dan fungsi yang Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi mengikuti pendidikan dan Tugas dan Fungsi
pelatihan
2 5orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan

Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

3 15 orang |Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

4
Sosialiasi Peraturan Jumlah orang yang mengikuti 1 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan sosialisasi peraturan Perundang-Undangan bagi aparatur
perundang-undangan
2
3 110 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan
Perundang-Undangan bagi aparatur
4 200 orang |Pelaksanaan Sosialiasi Peraturan v
Perundang-Undangan bagi aparatur
Bimbingan Teknis Jumlah orang yang mengikuti 1
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan 2
Perundang-Undangan 3 200 orang |Pelaksanaan Bimbingan teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
4 50 orang [Pelaksanaan Bimbingan teknis v
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Persentase dokumen
Perangkat Daerah pelaporan pelaksanaan

layanan administrasi umum
dan perkantoran pada
perangkat daerah yang
tersedia




SASARAN PROGRAM KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG T™W [LARCEL AKSI KEGIATAN

T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
Instalasi instalasi listrik / penerangan kegiatan kantor
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 2 1 paket [Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
Bangunan Kantor disediakan kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan alat listrik untuk v
kegiatan kantor
Penyediaan Peralatan dan [Jumlah paket peralatan dan 1
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan 2
3
4 1 paket |Penyediaan/ belanja peralatan dan v
perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan rumah 1 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
Rumah Tangga tangga yang disediakan tangga untuk kegiatan kantor
2 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
3 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah
tangga untuk kegiatan kantor
4 3 paket |Penyediaan alat/bahan peralatan rumah v
tangga untuk kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan Logistik 1 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat
Logistik Kantor Kantor yang disediakan
2 4 paket [Penyediaan makanan dan minuman rapat
3 4 paket |Penyediaan makanan dan minuman rapat
4
Penyediaan Barang Jumlah paket barang cetak 1 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
Cetakan dan Penggandaan |dan penggandaan yang kegiatan kantor
disediakan 2
3 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk
kegiatan kantor
4 4 paket |Penyediaan alat/bahan cetak untuk v
kegiatan kantor
Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 1 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
Bacaan dan Peraturan bacaan dan Peraturan bacaan kantor
Perundang-Undangan Perundang-undangan yang 2 4 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
disediakan bacaan kantor
3 3 dokumen |Penyediaan dokumen bahan /buku
bacaan kantor
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2

SASARAN
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3

T™W
4

TARGET/
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5

PROGRAM
7
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8

T™W
9

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11

KEGIATAN

INDIKATOR KEG
12

T™W

TARGET/T
w
14

3 dokumen

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Penyediaan dokumen bahan /buku v
bacaan kantor
Penyediaan Bahan / Jumlah paket bahan material 1
Material yang disediakan
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk
kegiatan kantor
4 1 paket |Penyediaan alat/bahan material untuk v
kegiatan kantor
Fasilitasi Kunjungan Tamu [Jumlah laporan fasilitasi 1 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
kunjungan tamu tamu
2 8 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
3 7 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan
tamu
4 1 laporan |Penyusunan laporan fasilitasi kunjungan v
tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan 1 25 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat Konsultasi
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 2 35 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi
3 7 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
4 20 laporan |Pelaksanaan Rapat Koordinasi dan v
Konsultasi
Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen Dukungan 1
Sistem vPemennta'han Pelakganaan Sistem ) 2 2 dokumen |Penyusunan dokumen Dukungan
Berbasis Elektronik pada [Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
SKPD Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
3
4
Pengadaan Barang Milik |Persentase barang milik
Daerah Penunjang daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintah pemerintah daerah yang
Daerah tersedia
Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang 1 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
disediakan kantor
2 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebel keperluan
kantor
3 1 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan
kantor
4 2 paket |Penyediaan alat/bahan mebe keperluan

kantor
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Pengadaan Peralatan dan [Jumlah unit peralatan dan Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
Mesin Lainnya mesin lainnya yang disediakan untuk keperluan kegiatan kantor
1 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya
untuk keperluan kegiatan kantor
2 unit Penyediaan peralatan dan mesin lainnya v
untuk keperluan kegiatan kantor
Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan
Prasarana Gedung Kantor |prasarana gedung kantor atau
atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
disediakan 1unit | Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
N119
Penyediaan Jasa Persentase laporan layanan
Penunjang Urusan jasa dalam rangka
Pemerintah Daerah menunjang urusan
pemerintah daerah yang
tersedia
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan [Penyusunan laporan penyediaan jasa
Komunikasi, Sumberdaya |jasa komunikasi, sumber daya komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
Air dan Listrik iar, dan listrik yang disediakan yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa v
komunikasi, sumber daya iar, dan listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
Pelayanan Umum Kantor  |jasa pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor yang disediakan
yang disediakan
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja T™W [LRRCET PROGRAM INDIKATOR T™W [LRRCE KECE T NSE INDIKATOR KEG [LARCEL AKSI KEGIATAN

TW TW KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan

4 3 laporan |Penyusunan laporan penyediaan jasa v
pelayanan umum kantor yang disediakan

Pemeliharaan Barang Persentase barang milik
Milik Daerah Penunjang |daerah penunjang urusan
Urusan Pemerintahan pemerintah daerah yang
Daerah terpelihara

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Pemeliharaan dan Pajak  |yang dipelihara dan dibayarkan Kendaraan Dinas Operasional atau
dan Perizinan Kendaraan |pajak dan perizinannya Lapangan Disdukcapil

Dinas Operasional atau
Lapangan

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

4 6 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya v
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Disdukcapil

Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara 1 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

2 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

3 12 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil

4 13 unit  |Pemeliharaan Mebel disdukcapil v

Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 50 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara Lainnya

3 50 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

4 10 unit  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin v
Lainnya
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T™W T™W KEGIATAN w
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 14 15

Pemeliharaan/Rehabiltasi  |Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/rehabilitasi 2 1unit |Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung
Kantor dan
3
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pendaftaran [Persentase dokumen
Pendaftaran pelaksanaan Kependudukan pelaksanaan pelayanan
Penduduk pendaftaran Pendaftaran Kependudukan
penduduk di di Kab/Kota yang tersedia
kab/kota se-
provinsi lampung
2 50% |Penyusunan Tata Cara Jumlah dokumen tata cara 1
Perencanaan, perencanaan, pelaksanaan,
Pelaksanaan, pemantauan,evaluasi,
Pemantauan, Evaluasi, pengendalian, dan penyusunan
Pengendalian dan pelaporan Adminduk terkait
Penyusunan Pelaporan pendaftaran penduduk yang
Adminduk terkait disusun
pendaftaran penduduk
3 75% 2
4 100% 3 1 dokumen |Penyusunan dokumen tata cara
perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan,evaluasi, pengendalian, dan
penyusunan pelaporan Adminduk terkait
pendaftaran penduduk
4
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Penyelenggaraan Persentase laporan hasil
Pendaftaran penyelenggaraan sosialisasi
Kependudukan bagi aparatur pendaftaran
Kependudukan yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialisasi 1
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2
3 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialisasi
pendaftaran penduduk
4
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan Terkait pembinaan dan pengawasan
Pendaftaran Penduduk |terkait pendaftaran penduduk
terhadap 15 Kab/Kota yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
Pengawasan Terkait pengawasan terkait terkait pendaftaran penduduk
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
2 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
terkait pendaftaran penduduk
3 5 laporan |laporan pembinaan dan pengawasan
terkait pendaftaran penduduk
4
Program Persentase 1 25% |Pelayanan Pencatatan Persentase laporan
Pencatatan Sipil |Pelaksanaaan Sipil pelaksanaan pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil 15 Kab/Kota
di Kab/Kota se- yang tersedia
Provinsi
Lampung 2 50% |Fasilitasi Pelayanan Jumlah laporan hasil fasilitasi 1 10 laporan |Penyusunan laporan hasil fasilitasi
Bidang Pencatatan Sipil di |Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kabupaten/Kota pencatatan sipil di Kab/Kota se- Kab/Kota se- provinsi lampung
provinsi lampung
3 75% 2 5 laporan [Penyusunan laporan hasil fasilitasi
Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di
Kab/Kota se- provinsi lampung
4 100% 3




KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

SASARAN

PROGRAM

. . _ TARGET/ TARGET/ KEGIATAN / SUB TARGET/T
Sasaran Strategis Indikator Kinerja TW ™ PROGRAM INDIKATOR W ™ KEGIATAN INDIKATOR KEG TW w AKSI| KEGIATAN
2 3 4 5 7 8 ] 10 11 12 14 15
Penyelenggaraan Persentase laporan
Pencatatan Sipil di penyelenggaraan fasilitasi
Provinsi dan sosialisasi pelayanan
pencatatan sipil yang tersedia
Sosialisasi Terkait Jumlah laporan hasil sosialiasi 1 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi
Pencatatan Sipil terkait pencatatan sipil terkait pencatatan sipil
2 1 laporan [Penyusunan laporan hasil sosialiasi
terkait pencatatan sipil
3
4
Pemberian Konsultasi Persentase laporan hasil
Penyelenggaraan pemberian konsultasi
Pencatatan Sipil penyelenggaraan pencatatan
sipil bagi 15 Kab/Kota se-
Provinsi Lampung yang
tersedia
Pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan dan 1 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
Pengawasan Terkait pengawasan Terkait pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2 3 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
3 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil
4 4 laporan |Penyusunan laporan pembinaan dan v
pengawasan Terkait Pencatatan Sipil




Sasaran Strategis

2

SASARAN

Indikator Kinerja
3

T™W
4

TARGET/
T™W
5

PROGRAM
7
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8

Program Persentase
Pengelolaan Pengelolaan
Informasi Informasi
Administrasi Administrasi
Kependudukan |Kependudukan
di Kab/Kota se-
Provinsi
Lampung

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
11
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi

KEGIATAN

INDIKATOR KEG

12
Persentase dokumen
penyelenggaraan

T™W

TARGET/T
w
14

AKSI KEGIATAN
15

JADWAL PELAKSANAAN

Administrasi pengelolaan informasi
Kependudukan administrasi kependudukan
dengan perangkat daerah
provinsi lampung yang
tersedia
50% |Penyelenggaraan Jumlah dokumen hasil 1 3 dokumen |Penyusunan dokumen hasil
Pemanfaatan Data pemanfaatan data pemanfaatan data kependudukan
Kependudukan kependudukan
75% 2 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
100% 3 2 dokumen [Penyusunan dokumen hasil
pemanfaatan data kependudukan
4 3 dokumen [Penyusunan dokumen hasil v
pemanfaatan data kependudukan
Pembinaan dan Persentase laporan hasil
Pengawasan pelaksanaan pembinaan dan
Pengelolaan Informasi pengawasan terhadap
administrasi Kab/kota yang tersedia
Kependudukan Provinsi
Pembinaan dan Jumlah laporan hasil 1
Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan |Administrasi kependudukan
2
3
4 1 laporan [Penyusunan laporan hasil Pembinaan v

dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan
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2

PROGRAM
7

PROGRAM
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8

Program Persentase
Pengelolaan Pengelolaan
Profil Profil
Kependudukan |Kependudukan
Provinsi
Lampung

TARGET/
T™W
10

KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
11
Penyediaan Profil

KEGIATAN
INDIKATOR KEG

12
Persentase dokumen profil

TARGET/T
w
14

JADWAL PELAKSANAAN
AKSI KEGIATAN
15

Kependudukan kependudukan yang tersedia
50% |Penyediaan Data Jumlah dokumen Penyediaan 1 dokumen [Penyusunan dokumen Penyediaan Data
Kependudukan Provinsi Data kependudukan Provinsi kependudukan Provinsi Semester Il
Tahun 2022
75% 1 dokumen |Penyusunan dokumen Profil
Kependudukan Provinsi Tahun 2022
100% 1 dokumen |Penyusunan dokumen Penyediaan Data

kependudukan Provinsi Semester |
Tahun 2023

Bandar Lampung, Januari 2024
KEPALA DINAS DUKCAPIL

Drs. LUKMAN, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19680906 198901 1 001
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG 2023

BAB IV
EVALUASI RENCANA AKSI

4.1. EVALUASI RENCANA AKSI

Evaluasi Rencana Aksi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung
Tahun 2023 merupakan penjabaran lebih lanjut atas rencana pelaksanaan Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung Tahun 2023 yang dituangkan
secara berkala (per triwulan). Adapun evaluasi Rencana Aksi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Lampung pada tahun 2023 dapat dilihat dalam uraian sebagai
berikut :
1. Program Pendaftaran Penduduk, memiliki 3 (tiga) kegiatan yaitu :

1) Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Kependudukan dengan Sub Kegiatan Penyusunan
Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan
Penyusunan Pelaporan Adminduk terkait Pendaftaran Penduduk, yang memiliki target
tersusunnya 1 dokumen pada triwulan Ill.

2) Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Kependudukan dengan sub kegiatan
Sosialisasi Terkait Pendaftaran Penduduk, yang memiliki target tersusunnya 1 laporan
hasil sosialisasi pendaftaran penduduk pada triwulan IlI.

3) Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran Kependudukan
dengan Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran Penduduk
yang memiliki target tersusunnya laporan pembinaan dan pengawasan Terkait
Pencatatan Sipil pada triwulan | berjumlah 5, pada triwulan Il berjumlah 5 dan pada
triwulan Il berjumlah 5.

Dari ketiga kegiatan yang ada pada Program Pendaftaran Penduduk, kegiatan-kegiatan

yang dilaksanakan antara lain :

1. Kegiatan Sosialisasi Sosialisasi Permendagri Nomor 72 Tahun 2023 tentang Standar
dan Sfesifikasi Perangkat Keras, Perangkat Lunak dan Blanko KTP-El serta

Penyelenggaraan IKD

id . M HN:
W‘ ! T 9 “N
y f §
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2. Program Pencatatan Sipil, memiliki 3 (tiga) kegiatan yaitu :

1)

2)

3)

Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil dengan Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan
Bidang Pencatatan Sipil di Kabupaten/Kota yang memiliki target tersusunnya
laporan hasil fasilitasi Pelayanan Pelayanan pencatatan sipil di Kab/Kota se-
Provinsi Lampung pada triwulan | berjumlah 10 dan pada triwulan Il berjumlah 5.
Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil di Provinsi dengan sub kegiatan
Sosialisasi terkait Pencatatan Sipil yang memiliki target tersusunnya laporan hasil
sosialiasi terkait pencatatan sipil, pada triwulan | berjumlah 1 dan pada triwulan I
berjumlah 1.

Kegiatan Pemberian Konsultasi Penyelenggaraan Pencatatan Sipil dengan Sub
Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil, yang memiliki target
tersusunnya laporan hasil pembinaan dan pengawasan, pada triwulan | berjumlah 4,
pada triwulan Il berjumlah 3, pada triwulan Il berjumlah 4 dan pada triwulan IV
berjumlah 4.

Dari ketiga kegiatan yang ada pada Program Pencatatan Sipil, kegiatan-kegiatan
yang dilaksanakan antara lain :

1. Sosialisasi Pencatatan Sipil Bagi Aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten/Kota se Provinsi Lampung, tanggal 2 Maret 2023
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2. Sosialisasi Juknis Pelayanan Pencatatan Sipil tanggal 27 September 2023

3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, memiliki 2 (dua)

kegiatan, yaitu :

1)

2)

Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Provinsi dengan Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pemanfaatan Data
Kependudukan, yang memiliki target tersusunnya dokumen hasil pemanfaatan data
kependudukan, pada triwulan | berjumlah 3, pada triwulan Il berjumlah 2, pada
triwulan Il berjumlah 2 dan pada triwulan IV berjumlah 3.

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Provinsi dengan Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, yang memiliki target

tersusunnya laporan hasil Pembinaan dan Pengawasan, pada triwulan IV berjumlah

Dari kedua kegiatan yang ada pada Program Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan antara lain:

1. Rapat Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama dengan OPD Provinsi Lampung
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2. Rapat Koordinasi Pemanfaatan Data Kependudukan untuk mendukung program
Smart Village pada 4 Kabupaten di Provinsi Lampung (Tulang Bawang Barat,
Lampung Barat, Lampung Selatan, dan Pesawaran)

T |00 ro- =oR o

Program pengelolaan Profil Kependudukan, memiliki 1 (satu) kegiatan yaitu :

1) Kegiatan Penyediaan Profil Kependudukan dengan Sub Kegiatan Penyediaan Data
Kependudukan Provinsi, yang memiliki target tersusunnya dokumen Penyediaan
Data kependudukan Provinsi, pada triwulan | berjumlah 1, pada triwulan Il berjumlah
1, dan pada triwulan Il berjumlah 1.

Dari kegiatan yang ada pada Program Profil Kependudukan, kegiatan-kegiatan yang

dilaksanakan antara lain Penyediaan data kependudukan Provinsi :

@ BUKU JUMLAH PENDUDUKPROVINSI LAMPUNG ' @ BUKU JUMLAH PENDUDUK PROVINSI LAMPUNG '
e b

SEMESTER Il TAHUN 2023

SEMESTER I TAHUN 2023

DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG
TAHUN 2023 TAHUN 2023

Program penunjang urusan Pemda Provinsi, memiliki 7 (tujuh) kegiatan, yaitu:
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
memiliki 5 (lima) Sub Kegiatan sebagai berikut :
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, yang memiliki target
tersusunnya dokumen perencanaan Perangkat Daerah pada triwulan | berjumlah
2, pada triwulan 1l berjumlah 1, pada triwulan lll berjumlah 2 dan pada triwulan IV
berjumlah 2.
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD, yang memiliki target

tersusunnya dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan

dokumen RKA-SKPD pada triwulan Il berjumlah 1.



2)
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Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD, yang memiliki
target tersusunnya dokumen Perubahan RKA TA. 2023, laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA TA. 2023 pada triwulan Il berjumlah 1.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ihktisar Realisasi
Kinerja SKPD, yang memiliki target tersusunnya laporan kinerja 2022,
Penysunan awal dokumen LKj TA. 2023, Dokumen LPPD-LKPJ TA. 2023 pada
triwulan | berjumlah 1 dan pada triwulan IV berjumlah 2.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, yang memiliki target tersusunnya laporan
evaluasi kinerja perangkat daerah, pada triwulan | berjumlah 2, pada triwulan I
berjumlah 1, pada triwulan Il berjumlah 1 dan pada triwulan IV berjumlah 1.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, memiliki 5 (lima) Sub Kegiatan

sebagai berikut :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, yang memiliki target tersedianya gaji dan
tunjangan ASN, pada triwulan | berjumlah 3 bulan, pada triwulan Il berjumlah 3
bulan, pada triwulan Il berjumlah 3 bulan dan pada triwulan IV berjumlah 3
bulan.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD, yang
memiliki target tersusunnya laporan keuangan akhir tahun hasil koordinasi
penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD, pada triwulan IV berjumlah 1
laporan.

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan, yang memiliki
target tersusunnya dokumen bahan tanggapan pemeriksaaan dan tindak lanjut
pemeriksaan, pada triwulan | berjumlah 1, pada triwulan Il berjumlah 1, pada
triwulan Il berjumlah 1 dan pada triwulan IV berjumlah 1.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD, yang memiliki target tersusunnya dokumen
Keuangan Bulanan/ Triwulanan, pada triwulan | berjumlah 1, pada triwulan I
berjumlah 1, dan pada triwulan IV berjumlah 1.

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran, yang
memiliki target tersusunnya dokumen dan analisis prognosis realisasi anggaran,

pada triwulan 1l berjumlah 1.




3)

4)

5)
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Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah memiliki 1 (satu)

Sub Kegiatan sebagai berikut :

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD, yang memiliki target
tersusunnya laporan penatausahaan barang milik daerah pada SKPD, pada
triwulan 1l berjumlah 1 dan pada triwulan IV berjumlah 1.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, memiliki 3 (tiga) sub kegiatan

sebagai berikut :

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai, yang memiliki target
tersusunnya dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai, pada
triwulan 1V berjumlah 1.

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi, yang memiliki
target pegawai yang mengikuti pendidikan dan pelatihan, pada triwulan | berjumlah
25, pada triwulan Il berjumlah 5, dan pada triwulan Ill berjumlah 15.

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan, yang memiliki target orang yang
mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan, pada triwulan | berjumlah

110, pada triwulan Il berjumlah 110, dan pada triwulan IV berjumlah 200.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, memiliki 9 (sembilan) sub kegiatan

sebagai berikut :

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, yang
memiliki target tersedianya alat/bahan alat listrik untuk kegiatan kantor, pada
triwulan | berjumlah 1 paket, pada triwulan Il berjumlah 1 paket, pada triwulan Il
berjumlah 1 paket dan pada triwulan IV berjumlah 1 paket.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, yang memiliki target tersedianya
peralatan dan perlengkapan kantor pada triwulan IV berjumlah 1 paket.
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga, yang memiliki target tersedianya
alat/bahan peralatan rumah tangga untuk kegiatan kantor pada triwulan |
berjumlah 3 paket, pada triwulan Il berjumlah 3 paket, pada triwulan Il berjumlah 3
paket dan pada triwulan IV berjumlah 3 paket.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor, yang memiliki target tersedianya makanan dan
minuman rapat, pada triwulan | berjumlah 4 paket, pada triwulan Il berjumlah 4
paket, dan pada triwulan Ill berjumlah 4 paket.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, yang memiliki target tersedianya
alat/bahan cetak untuk kegiatan kantor, pada triwulan | berjumlah 4 paket, pada

triwulan lll berjumlah 4 paket, dan pada triwulan IV berjumlah 4 paket.
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan, yang memiliki
target tersedianya dokumen bahan /buku bacaan kantor pada triwulan | berjumlah
4, pada triwulan 1l berjumlah 4, pada triwulan Il berjumlah 3, dan pada triwulan IV
berjumlah 3.

Penyediaan Bahan/Material, yang memiliki target tersedianya alat/bahan material
untuk kegiatan kantor pada triwulan Il berjumlah 1, pada triwulan Il berjumlah 1,
dan pada triwulan IV berjumlah 1.

Fasilitasi Kunjungan Tamu, yang memiliki target tersusunnya laporan fasilitasi
kunjungan tamu, pada triwulan | berjumlah 8, pada triwulan Il berjumlah 8, pada
triwulan 1l berjumlah 7, dan pada triwulan 1V berjumlah 1.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, yang memiliki target
tersusunnya laporan Rapat Koordinasi dan Konsultasi, pada triwulan | berjumlah
25, pada triwulan 1l berjumlah 35, pada triwulan 1l berjumlah 7, dan pada triwulan
IV berjumlah 20.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,

yang memiliki 2 (dua) sub kegiatan, yaitu :

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya, yang memiliki target tersedianya
peralatan dan mesin lainnya untuk keperluan kegiatan kantor, pada triwulan |
berjumlah 1, pada triwulan Il berjumlah 1, dan pada triwulan IV berjumlah 2.

Pengadaan sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya, yang
memiliki target tersedianya pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya, pada triwulan Il berjumlah 1.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, yang memiliki 2

(dua) sub kegiatan, yaitu :

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, yang memiliki target
tersusunnya laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik
yang disediakan pada triwulan | berjumlah 3, pada triwulan Il berjumlah 3, pada
triwulan Il berjumlah 3, dan pada triwulan 1V berjumlah 3.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, yang memiliki target tersusunnya
laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor pada triwulan | berjumlah 3,
pada triwulan Il berjumlah 3, pada triwulan Il berjumlah 3, dan pada triwulan IV

berjumlah 3.
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8) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah, yang memiliki 4 (empat) sub kegiatan, sebagai berikut :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, yang memiliki target tersedianya
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan Disdukcapil pada triwulan 1V berjumlah 6.
Pemeliharaan mebel, yang memiliki target terpeliharanya mebel kantor, pada
triwulan | berjumlah 13, pada triwulan Il berjumlah 12, pada triwulan Il berjumlah
12, dan pada triwulan IV berjumlah 13.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, yang memiliki target terpeliharanya
Peralatan dan Mesin Lainnya, pada triwulan | berjumlah 50, pada triwulan Il
berjumlah 50, dan pada triwulan IV berjumlah 10.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya, yang memiliki
target terpeliharanya Gedung Kantor pada triwulan Il berjumlah 1.
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rencana Aksi Atas Kinerja Tahun Anggaran 2024 merupakan
penjabaran target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja ke dalam
kerangka waktu yang lebih pendek. Rencana aksi sekurang-kurangnya memuat
kegiatan-kegiatan yang dirancang untuk mencapai kinerja beserta anggaran yang
tersedia yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Lampung melalui berbagai kegiatan setiap tahun.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung mempunyai
kedudukan dan peran yang strategis dalam melaksanakan kegiatan Indikator
Kinerja yang diprioritaskan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2019 — 2024. Untuk itu seluruh program kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung didasarkan pada tujuan,
sasaran strategis dan target kinerja yang telah ditetapkan baik pada RPJMD,
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) serta Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung tahun

2020-2024 yang dilaksanakan secara konsisten dan berkesinambungan.

Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Aksi Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran rencana Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Lampung dan dapat dijadikan sebagai pedoman terhadap pelaksanaan

kegiatan yang akan dilaksanakan selama Tahun 2024.

Januari 2024
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